
 

Klubbchef/VD – Led och utveckla en fantastisk och unik golfklubb 

Vill du vara med och forma framtiden för en av Sveriges äldsta och finaste golfklubbar? 

Ljunghusen Golfklubb, belägen i en unik och naturskön miljö i sydvästra Skåne söker nu en 

engagerad och utvecklingsorienterad klubbchef/VD. Med en stolt historia sedan 1932 och en 

unik linksbana med 27 hål, rankad bland landets bästa, erbjuder vi en fantastisk plattform för att 

leda och utveckla vår dynamiska klubb. 

Är du redo att ta nästa steg i din karriär och utveckla och driva en redan fantastisk golfklubb? 

Varmt Välkommen till Ljunghusen Golfklubb – där tradition möter framtid och där din 

ledarskapsförmåga kommer göra skillnad.  

 



 

Ljunghusens GK söker en engagerad och driven ledare till rollen som klubbchef och VD för Ljunghusens 

GK. I denna roll får du ansvaret att leda och utveckla klubbens verksamhet, med målet att skapa en härlig 

kultur och en förstklassig upplevelse för medlemmar, samarbetspartners och gäster. 

 

Ljunghusen har ca 1400 medlemmar och som Klubbchef och VD på Ljunghusens GK kommer du att ha 

det övergripande ansvaret för klubbens drift och utveckling. Rollen inkluderar ansvar för bana, kansli & 

reception, shop och träning. Ljunghusen GK har en total omsättning på ca 31 msek, med ca 15 anställda 

plus ett stort antal extrapersonal som stöttar vid högsäsong. 

VD/Klubbchef har en central och strategisk roll i Ljunghusens GK och arbetar i nära samarbete med 

styrelsen, kommittéer och medlemmar för att driva och utveckla klubbens verksamhet. Genom att 

säkerställa en hög kvalitet i service, bana och medlemsupplevelse skapas en golfverksamhet utöver det 

vanliga. Rollen innebär att aktivt arbeta med både det dagliga operativa arbetet, men också med långsiktiga 

mål för att stärka klubbens position och framtida utveckling. Tjänsten rapporterar direkt till styrelsen och 

är en nyckelroll i att säkerställa att klubbens vision och mål förverkligas. 

 

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter inkluderar bland annat: 

• Leda och ansvara för den dagliga driften, vilket inkluderar fullt personalansvar.  

• Vara en aktiv drivkraft i den långsiktiga utvecklingen av klubben. 

• Övergripande ansvar för klubbens fasta egendom, byggnader och faciliteter, inklusive IT struktur. 

• Upprätta underhållsplan för byggnader och mark. 

• Kommunicera och samarbeta med styrelse, kommittéer och medlemmar. 

• Ansvara för budgetarbete, prognoser och finansiell uppföljning. 

• Bygga och utveckla relationer med externa aktörer såsom Svenska Golfförbundet, andra 

golfklubbar, sponsorer och partners. 

 

Kvalifikationer och egenskaper 

• Gedigen erfarenhet av att framgångsrikt leda och utveckla en verksamhet med fullt resultatansvar  

• Affärsmässig förståelse och erfarenhet av att driva tillväxt och förbättra lönsamhet. 

• Starka ekonomiska kunskaper, med erfarenhet från budget- och finansiell styrning. 

• Förmåga att leda utvecklingsarbete och driva projekt från idé till genomförande. 

• Erfarenhet av fastighets- och banutveckling (meriterande). 

• Du har god förmåga till intern och extern kommunikation och kan bygga goda relationer med 

medlemmar, partners och det omgivande samhället.  

• Svenska språkkunskaper, B-körkort och god datavana. 

• Ett golfintresse och en förståelse för golfklubbens roll och utvecklingsmöjligheter.  

  



Ljunghusens GK erbjuder 

Ljunghusens GK erbjuder en mycket spännande och betydelsefull roll med stort ansvar, befogenheter och 

möjlighet att påverka klubbens framtid. Här får du chansen att kombinera din passion för golf med att 

leda och utveckla en av Sveriges mest anrika golfklubbar. Klubben präglas av en stark ambition att 

ständigt förbättras och utvecklas och kännetecknas av ett stort medlemsengagemang över 

generationsgränserna. Med en framgångsrik barn- och juniorverksamhet, en engagerad seniorkommitté 

och ett aktivt deltagande från alla medlemmar formas en levande och inspirerande klubbmiljö. 

I denna rekrytering samarbetar Ljunghusens GK med HEIM Executive. Eventuella frågor besvaras av 

ordförande Tom Kellheim tom@kellheim.se eller karin.hultenheim@heimexecutive.se .  

Vi arbetar med löpande urval. Vi ber dig därför att ansöka så snart som möjlig, dock senast 20/4. 
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